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・採用した労働者に占める女性労働者の割合（2024年度）

女性割合 女性数 男性数 合計数

正規労働者 64.8% 35 19 54

非正規労働者 77.1% 27 8 35

全体 69.7% 62 27 89

・労働者に占める女性労働者の割合（2025年3月31日現在）

女性割合 女性数 男性数 合計数

正規労働者 61.4% 333 209 542

非正規労働者 69.6% 78 34 112

全体 62.8% 411 243 654

・男女別の育児休業取得率（2024度）

（常勤職員） 女性 男性 合計

育児休業対象者 13 5 18

育児休業取得者 23 6 29

取得率 176.9% 120.0% 161.1%

※　非正規労働者には、男女ともに育児休業対象者はいなかった。

・男性の賃金に対する女性の賃金の割合

区分

全労働者

正規労働者

非正規労働者

対象期間：2024年事業年度（2024年4月から2025年3月まで）

賃金：所定給与、時間外手当、賞与等を含み、退職金、通勤手当等を除く。

正規労働者：所定労働時間を勤務する常勤の労働者。

非正規労働者：正規雇用労働者以外の非常勤職員、嘱託を含み、派遣社員を除く。

以　上

76.0%

2025年6月1日

女性活躍推進法に基づく情報公表は以下のとおりです

男女の賃金の差異

74.1%

76.6%


